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ARTIGO | - NOME

A. O nome desta Fraternidade serd& FRATERNIDADE UNIVERSAL DE IGREJAS DA
COMUNIDADE METROPOLITANA (doravante denominada FUICM ou Fraternidade).

B. Cada igreja local ou grupo afiliado usara o nome IGREJA DA COMUNIDADE
METROPOLITANA como parte de seu titulo oficial. O grupo pode adicionar um prefixo ou
sufixo para se distinguir de outros grupos ou igrejas locais afiliadas, como: Graga Igreja
da Comunidade Metropolitana, Tallahassee Igreja da Comunidade Metropolitana,
Ashland Igreja da Comunidade Metropolitana ou Springfield Igreja da Comunidade
Metropolitana.

ARTIGO Il - OBJETIVO

Os objetivos do FUICM seréo:
A. Unir as Igrejas com o propésito de compartilhar a adorag¢do a Deus na tradi¢do crista, e
assumir a vontade de Deus dominante na vida de todas as pessoas, individual e
coletivamente, conforme estabelecido nas Sagradas Escrituras.

B. Estabelecer organizacbes de formacdo teolégica e assuntos relacionados para a
propagacao dos ensinamentos da fé crista, conforme aceito pela Conferéncia Geral da
Fraternidade Universal das Igrejas da Comunidade Metropolitana.

C. Instruir e encorajar aqueles que se voluntariam para os ensinamentos e filosofia aceitos
por este 6rgao.

D. Faca todas as coisas que sejam compativeis com o trabalho de uma Igreja Crista.
ARTIGO Il - SACRAMENTOS E RITOS
A. SACRAMENTOS: Esta igreja aceita dois santos sacramentos:
1. O BATISMO com agua e com o Espirito, como aparece nas Escrituras, sera o sinal

de cada vida dedicada a Deus e ao seu servico. Através das palavras e acdes deste
sacramento, quem o recebe é identificado como filho ou filha de Deus.



2. A SANTA COMUNHAO ¢ a participacdo do pdo abencoado e do fruto da videira de
acordo com as palavras de Jesus, nosso Soberano: “este € o meu corpo... este é 0
meu sangue” (Mateus 26:26-28). Todos/as os/as que creem, confessam e se
arrependem e buscam o amor de Deus por meio de Cristo, depois de examinando
suas consciéncias, podem participar livremente da refeicdo comunitéria, significando
sua desejo de ser recebido em comunidade com Jesus Cristo, de ser salvo pela
sacrificio, participar na ressurreicao de Jesus Cristo e dedicar de novo a sua vida a
servigo de Jesus Cristo.

B. RITOS: Os Ritos da igreja realizados pelos seus ministros devidamente autorizados
consistirdo no seguinte:

1. O RITO DE ORDENACAO ¢é a consagracédo de pessoas devidamente qualificadas
para o ministério profissional desta igreja. E evidenciado pela imposi¢cdo de mé&os
pelos clérigos ordenados e autorizados ou pelos/as Bispos/as da FUICM, segundo
este Regulamento.

2. O RITO DE RECEBIMENTO DE MEMBRO DA IGREJA sera conduzido pelo Pastor
ou Lider Pastoral Interino de uma congregacéo local em qualquer culto regular. De
acordo com os critérios estabelecidos pela igreja local, um cristdo batizado pode
tornar-se membro em situacao regular de um grupo da igreja local através de uma
carta de transferéncia de um 6rgao cristdo reconhecido ou através de afirmacao de
fe.

3. O RITO DA SANTA UNIAO/RITO DO SANTO CASAMENTO é a unido espiritual de
duas pessoas de maneira adequada e apropriada por um clérigo devidamente
autorizado, Lider Pastoral Interino de uma igreja local ou por um/a Bispo/a da FUICM.
Depois de ambas as pessoas terem sido aconselhadas e informadas das suas
responsabilidades mutuas, o rito que confere a béngéo de Deus pode ser realizado.

4. O RITO FUNERAL OU SERVICO MEMORIAL é devidamente celebrado pelos
ministros da igreja em favor do falecido.

5. O RITO DE IMPOSICAO DE MAOS ou oracéo pela saide dos enfermos da mente,
do corpo ou do espirito € conduzido pelos ministros da igreja, a seu critério, quando
solicitado.

6. O RITO DE BENCAO podera ser conduzido pelos ministros da igreja para pessoas,
coisas e relacionamentos, quando considerado apropriado pelo ministro. Isto inclui a
dedicacéo do edificio da igreja a gléria de Deus.

ARTIGO IV = MINISTERIO

A FUICM afirma o sacerddcio universal de todos os crentes (1 Pedro 2:5-10). Todos os membros
da igreja sdo chamados por Deus para o ministério do Evangelho de Cristo na igreja e no mundo.

A FUICM decreta que todas as pessoas tenham acesso e oportunidades iguais, livres de
qualquer tipo de discriminagdo com base no género, orientacdo sexual, ra¢a, idade, deficiéncia
fisica, estado de HIV, estado de saude, identificacdo de género, nacionalidade ou situacdo
economica em termos de: ( 1) Procedimentos de emprego e pessoal e (2) prestacdo de servi¢cos
— tudo o que fazemos.



A. MINISTERIO DOS LEIGOS (AS)

1.

O SACERDOCIO DE TODOS OS CRENTES: Os leigos sdo o povo de Deus,
chamados por Deus e autorizados pelas Escrituras a responder a Palavra, a servir
como Cristo serviu, para que a igreja possa ser edificada e o mundo transformado. A
FUICM afirma que este é o ministério de cada leigo da FUICM.

DIACONOS: Conforme descrito no Novo Testamento, o seu oficio € um ministério
historico de servigo e apoio dentro da igreja crista.

B. MINISTERIO DO (AS) CLERO (AS):

1.

CLERIGOS: Os clérigos sdo membros do povo de Deus, chamados por Deus,

autorizados e legalmente reconhecidos pela FUICM para servir entre 0 povo como

ministros profissionais da Palavra e dos Sacramentos.

a. RESPONSABILIDADES: De acordo com a sua vocagdo, os clérigos devem
administrar os Ritos e Sacramentos da FUICM e ser professores e pregadores da
fé, para que o mundo possa acreditar e a igreja possa ser renovada, treinada e
fortalecida com o seu ministério.

b. REQUISITOS: Clérigos sdo aquelas pessoas que professam e demonstram o
chamado para serem ministros cristaos profissionais que atendam aos requisitos
estabelecidos pelo Conselho dos Bispos/as.

c. ORDENACAOQ: As pessoas que tenham cumprido os padrdes e requisitos
académicos estabelecidos pelo Conselho de Bispos/as podem entdo ser
ordenadas. Uma pessoa ordenada ndo pode exercer a profissdo de clérigo da
FUICM sem autorizacao.

d. DISCIPLINA: A FUICM ndo tolerara deslealdade, conduta imprépria ou abandono
de fungdes. Os procedimentos disciplinares serdo desenvolvidos pela Junta de
Governo. Estes procedimentos serdo incluidos como um apéndice ao
Regulamento FUICM.

ARTIGO V — GOVERNO, ORGANIZAGCAO E FUNCIONARIOS

UM GOVERNO:

1. A FUICM reconhece as Sagradas Escrituras interpretadas pelo Espirito Santo na
consciéncia e fé, como seu guia na fé, na disciplina e governo.

2. Agovernanca da FUICM cabe a Conferéncia Geral, sujeita as disposi¢des do Estatuto
Social da FUICM e seus Estatutos, ou documentos organizacionais legais. Os oficiais
eleitos pelas Conferéncias Gerais estéo sujeitos a disciplina da Conferéncia Geral e
sdo responsaveis pela execugdo das suas politicas.

3. Quando o/a Moderador/a desejar mais flexibilidade em relacdo aos Artigos IV a IX
destes regulamentos, o/a Moderador/a poderd solicitar que o Conselho de
Administracdo conceda essa flexibilidade.

4. Esta Fraternidade néo responde perante qualquer jurisdicdo eclesidstica externa, mas

aceita 0 compromisso de consentimento mutuo e cooperacdo implicito na livre
comunh&o de outras igrejas, e compromete-se a partilhar os seus objetivos e projetos
comuns, sujeitos a aprovacao expressa dos seus Membros.



5. As igrejas locais e a Conferéncia Geral, conforme definidas nestes Estatutos, sdo
estabelecidas para fins de comunhdo cristd, adoracdo, testemunho e servico,
apoiadas pela cooperacdo, desenvolvimento de programas e implementacdo de
Estatutos, Procedimentos e Politicas.

6. Uma igreja local da Fraternidade Universal de Igrejas da Comunidade Metropolitana
€ aquela igreja que adere ao governo e a doutrina da FUICM e tem sido autorizada
por ela.

B. IGREJAS LOCAIS:
1. IGREJAS EMERGENTES: Dentro da FUICM, todas as igrejas que desejam entrar no
processo para atender aos critérios de adeséo estabelecidos pelo Conselho de Bispos/as e
aprovados pela Junta de Governo podem solicitar a FUICM autorizagdo como “igreja
emergente”. As igrejas emergentes incluem extensdes paroquiais, novas igrejas e igrejas
existentes que buscam afiliacdo a FUICM.

a. AUTORIZACAO: O Conselho de Bispos/a estabelecera os procedimentos para a
autorizacao de igrejas emergentes, 0s procedimentos para a autoriza¢do do lider para cada
igreja emergente e 0s processos para apoiar cada igreja emergente até que esta consiga
afiliacao.

b. RESPONSABILIDADE: A igreja emergente deve estar sujeita a estes Estatutos e a
aprovacado ou desaprovacao das agcbes concebidas pelo Concilio de Bispos/as. Uma vez
existente, a igreja emergente também deve estar sujeita ao seu Estatuto Social Local,
Estatutos Locais/Procedimentos Operacionais Padrao e quaisquer outros documentos legais
da organizacao.

c. ENCERRAMENTO: Se uma igreja emergente se dissolver ou deixar de funcionar, os
ativos liquidos da igreja reverterdo para uso da Conferéncia Geral da FUICM. A Junta de
Governo decidira a alienacao desses bens.

2. IGREJAS AFILIADAS: Dentro da FUICM, todas as Igrejas que atendem aos critérios
estabelecidos pelo Conselho de Bispos/as e aprovados pela Junta de Governo se
qualificam para afiliagao e reconhecimento como uma “igreja afiliada”. O Conselho de
Bispos/as tem autoridade para aprovar pedidos de adesao. Se uma igreja afiliada ja
ndo cumprir os critérios de afiliagdo, uma pessoa designada pelo Conselho de
Bispos/as pode tomar medidas de intervencéo apropriadas, que podem incluir a
remocao do status de igreja afiliada. A decisdo da pessoa designada pode ser apelada
para o Conselho de Bispos/as.

a. ORGANIZACOES ASSOCIADAS: Uma igreja local tera autoridade para
estabelecer, autorizar e ser responsavel por grupos ou ministérios com fins especiais e
organizacoes.

b. GOVERNO DAS IGREJAS AFILIADAS: O governo de cada igreja afiliada é
investido na sua Assembleia Congregacional, que exerce o direito de controlar todos os
seus assuntos, sujeito as disposi¢des do Contrato Social da FUICM, do seu Regulamento
ou dos seus documentos legais organizacionais. e a Conferéncia Geral. O Pastor e 0
corpo administrativo estdo autorizados a exercer a lideranca espiritual e administrativa da
igreja filiada. Os funcionarios eleitos pela Assembleia Congregacional estdo sujeitos a



direcdo e disciplina da igreja local e sédo responsaveis pela execugdo das politicas da
igreja afiliada.

Ei. ESTRUTURAS E SISTEMAS. A igreja afiliada, em consulta com a
FUICM, determinara a estrutura e os sistemas apropriados para a
governacao da igreja local que sejam apropriados ao tamanho e ao
contexto cultural. A estrutura e os sistemas da igreja local incluirdo
disposicdes para (1) selecéo e disciplina do corpo administrativo da
igreja local, (2) processo de busca pastoral, e (3) assembleias
congregacionais. E responsabilidade do 6rgdo administrativo de
cada igreja local fornecer a igreja um conjunto de Regulamentos ou
Normas de Procedimentos Operacionais, sujeito a aprovacao da
FUICM.

ii. RESPONSABILIDADE. O corpo administrativo da igreja local
estard vinculado a estes Estatutos, ao Contrato Social, aos
Estatutos Locais/Procedimentos Operacionais Padronizados e a
guaisquer outros documentos legais da organizacdo, e pela
aprovacgdo ou desaprovacao da acdo da congregacéo local como
fornecido por qualquer um dos documentos acima mencionados.

iil. RESOLUCAO DE CONFLITOS. Quando existirem conflitos ou
dificuldades dentro de uma igreja local, incluindo diferencas
aparentemente irreconcilidveis entre o pastor e a congregacao, a
FUICM tera autoridade para interagir com essa igreja, tomar as
medidas apropriadas, fornecer recursos e apoio, participar e ter voz
em qualquer assembleia do érgdo administrativo da igreja local ou
em Assembleia Congregacional. Um/a Bispo/a devera solicitar a
intervencdo quando convidado (1) pelo Pastor/a ou Lider Pastoral
Interino, (2) por maioria de votos do 6rgdo administrativo da igreja
local, ou (3) como resultado de uma peticdo assinada por um
minimo de um terco (33%) dos membros da igreja.

No prazo de vinte e quatro (24) horas a contar da recepcao do pedido de
intervengdo, o/a Bispo/a ou a pessoa por ele designada estabelecera os
horarios e processos do Ministério da Reconciliagdo, que deverdo ser
implementados no prazo de trinta (30) dias a partir do pedido inicial

C. O PASTOR: O pastor de uma igreja afiliada € um clérigo devidamente ordenado
e licenciado para praticar o ministério. Embora haja uma variedade de fun¢des pastorais,
o pastor de uma igreja local é escolhido para ser responsavel pelos deveres de professor,
pregador e lider espiritual. Se um/a clérigo/a ndo estiver devidamente disponivel pela
FUICM, um/a Lider Pastoral Interino pode ser nomeado anualmente pela FUICM. Todas
as igrejas da FUICM séo guiadas por Pastores/as ou pessoas que ocupam Lideranca
Pastoral Interina.

Ei. REQUISITOS E DEVERES: Os/as pastores/as devem ser clérigos
credenciados na FUICM. O/a pastor/a de uma igreja tera autoridade para
organizar todos os cultos de adoragdo na igreja. O/a Pastor/a € membro
votante do corpo administrativo da igreja.

Os/as Pastores/as Associados/as ou Assistentes e outros funcionérios/as,
remunerados ou ndo, serdo nomeados pelo/a Pastor/a, sujeitos a aprovacgdo do
6rgao administrativo local. O Pastor atuara como diretor do pessoal da igreja local,



d.

tera autoridade para delegar as responsabilidades e deveres que julgar
apropriados e, com a aprovacdo do 6rgdo administrativo da igreja local, 236
determinar remuneracao, periodos de férias e titulos de cargos da equipe.

. REMOCAO DO/A PASTOR/A DO CARGO: Quando existem diferencas
irreconciliaveis entre o Pastor e a congregacéo, o Pastor e a congregacao
podem escolher para terminar seu relacionamento por meio de acordo
mutuo. Nenhum pedido de destituicdo do/a Pastor/a com base em
diferencas irreconciliaveis é valido, a menos que seja precedido de
processo de resolucdo de conflitos, conforme consta do Regulamento
FUICM ARTIGO VB2.c.ii. A ndo renovacao unilateral do contrato pastoral

nao constitui fundamento para a destituicdo do/a Pastor/a do cargo.

O processo de destituicdo do/a Pastor/a do cargo por deslealdade, conduta
improépria, negligéncia de deveres ou quando surgem diferencas irreconcilidveis
entre o Pastor e a congregacao pode ser iniciado por peticdo enviada ao diretor
oficial da igreja conforme designado pelos Estatutos/Normas locais. de
Procedimentos Operacionais, ou documentos de organizagdo juridica, e
assinados por, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) dos membros em
situacdo regular; ou por voto de trés quartos (3/4) do Conselho/6rgédo
administrativo da igreja local. Dentro de trés (3) dias, o/a Pastor/a e o Bispo/a
devem receber uma copia do requerimento preenchido ou mog¢édo do 6rgéo
administrativo da igreja local pelo oficial designado da igreja. Apés a FUICM e o/a
funcionario/a designado pela igreja local terem validado o nimero de membros
gue assinaram a peticao e a clareza da peticdo ou validado os votos dos membros
do 6rgdo administrativo da igreja local e a clareza da moc¢do, a FUICM pode
colocar o/a Pastor/a em status inativo, mas o/a Pastor/a continuara a receber
compensacao integral até a acao final da congregacdo. Validado o pedido, a
FUICM e o 6rgado administrativo da igreja local definirdo o horario e local da
assembleia congregacional especial para determinar se o/a Pastor/a permanece
no cargo. A data da assembleia deve ser realizada dentro de trinta (30) dias a
partir da data em que a peticdo para nomear o oficial da igreja foi enviada ou a
data em que o/a Bispo/a recebeu a mo¢do do administrador do 6rgédo da igreja
local.

O/a Pastor/a tem o direito de apresentar a sua propria defesa perante a
assembleia congregacional e pode ter presente um advogado da sua escolha. A
decisé@o da congregacao é final. Caso uma reunido extraordinaria seja convocada
para destituir o/a Pastor/a, a FUICM devera ser notificada de que tal medida esta
sendo tomada. Um/a representante da FUICM estara presente como
observador/a imparcial e moderara a assembleia. Se o/a Pastor/a for destituido,
o corpo administrativo da igreja local reunir-se-4 imediatamente apds a
assembleia com o representante da FUICM para chegar a acordo sobre a
lideranca pastoral até que o pulpito seja ocupado. O corpo administrativo da igreja
local pode consultar a FUICM para ver os candidatos disponiveis para o cargo de
Pastor/a.

DELEGADO/A LEIGO/A: Cada igreja afiliada tera um (1) voto para cada cem
(100) membros credenciados ou sua parcela e devera eleger um/a (1)
Delegado/a Leigo/a para cada voto. Cada Delegado/a Leigo/a tera um (1) voto.
Cada Delegado/a Leigo/a deve ser um membro em pleno gozo dos seus direitos



na congregacao que representa e servir por um mandato de trés (3) anos. Os
deveres do/a Delegado/a Leigo/a incluirdo, mas ndo estdo limitados a
representar a congregacao nas Conferéncias Gerais e Regionais e ser informado
das preocupacg®es e politicas da FUICM.

Cada igreja votante pode, de acordo com os Estatutos da igreja local ou as suas
Normas de Procedimentos Operacionais, eleger pelo menos um (1) Delegado/a
Leigo/a Suplente para cada Delegado/a Eleito/a. O/a Delegado/a Suplente eleito/a
devera, de acordo com os procedimentos estabelecidos nos Estatutos da igreja local
ou nas Normas de Procedimentos Operacionais, ter autoridade para assumir as
funcdes de qualquer Delegado/a Leigo/a que seja incapaz ou ndo queira cumprir as
responsabilidades de um/a Delegado/a Leigo/a. incluindo, mas ndo se limitando a
representar a congregacao nas Conferéncias Gerais e Regionais.

e. DESFILIACAO: O processo de desfiliacio sera estabelecido pelo Conselho de
Bispos/as e aprovado pela Junta de Governo. As congregacdes desfiliadas ndo
podem mais usar o nome de Igrejas da Comunidade Metropolitana (ICM) ou
representar-se de qualquer forma como associadas a FUICM ou como uma igreja
da ICM.

3. DISCIPLINA DA IGREJA: Se qualquer igreja afiliada ou emergente transgredir o
Estatuto Social da FUICM, estes Estatutos ou documentos organizacionais legais,
o/a Moderador/a ou um representante do/a Moderador/a tomara as medidas
apropriadas para exigir o cumprimento. O/a Moderador/a reportard qualquer acao a
igreja envolvida e a Junta de Governo.

4. PROPRIEDADE DA IGREJA: Em cada nacédo onde a FUICM existe e onde permitido
pelas leis locais ou nacionais, os documentos legais da igreja local ou organizagéo
legal devem nomear a FUICM como a corporacdo sem fins lucrativos/organiza¢ao nao
governamental sucessora designada para receber propriedade da igreja no caso de
(1) dissolucdo ou abandono da igreja, ou (2) a igreja ndo se submeter ao processo de
desfiliacdo da FUICM conforme estabelecido nos Estatutos da FUICM.

5. ENCERRAMENTO: Quando uma igreja se desintegra ou deixa de funcionar, os ativos
liguidos da igreja reverterdo para a disposicdo da Conferéncia Geral da FUICM. A
Junta de Governo decidira a forma de alienagdo desses bens.

6. RESERVA DE PODERES: Qualquer assunto especifico aprovado pela congregacao
nao contemplado aqui fica a critério da igreja

C. ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS ASSOCIADAS: Quando a missdo da
FUICM puder ser mais bem servida pelo propésito especial de uma organizacao
responsavel perante a denominagdo, a Junta de Governo tera autoridade para
estabelecer, autorizar e ser responsavel por tal propésito especial da organizacao.
Individuos de organizagfes ndo governamentais parceiras podem participar de todas as
atividades da FUICM.



a. OBSERVADOR OFICIAL: Cada organizagdo n&o governamental
associada pode designar um representante para servir como Observador
Oficial na Conferéncia Geral, com voz, mas sem voto.

b. ENCERRAMENTO: Quando uma organizacdo parceira se dissolve ou
deixa de operar, 0s ativos liquidos da organizacdo parceira reverterdo para
uso da Conferéncia Geral da FUICM. A Junta de Governo decidira a
alienacdo desses bens.

D. ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS ALIADAS: Organizacdes Ndo Governamentais
Aliadas séo aquelas organizacdes que apoiam os objetivos da FUICM e que estdo alinhadas com
o trabalho da FUICM, mas ndo procuram ser uma igreja afiliada ou organizacdo associada.
Individuos de organiza¢des ndo governamentais aliadas podem participar de todas as atividades
da FUICM.

a. RECONHECIMENTO: O Conselho de Bispos/as estabelecerd os
processos para garantir o reconhecimento das Organizactes Aliadas.

b. OBSERVADORES OFICIAIS: Cada organizacao aliada pode designar um
representante para servir como Observador Oficial na Conferéncia Geral,
com voz, mas sem voto.

E. FRATERNIDADE:

1. INTRODUCAO: Internacionalmente, a governanca da FUICM cabe & Conferéncia
Geral, sujeita as disposi¢fes do Estatuto da Fraternidade, ao seu Regulamento ou
aos documentos organizacionais legais. Entre as Conferéncias Gerais, o Conselho de
Bispos/as esta autorizado a fornecer lideranca espiritual e pastoral e a Junta de
Governo esta autorizado a fornecer lideranca administrativa a nivel internacional da
Sociedade.

2. Ol/a Moderador/a é eleito pela Conferéncia Geral para servir como o principal
visionario e futurista para promover a missao e visao da FUICM em todo o mundo e
através da pratica de desafio profético, criatividade, autoridade espiritual, pastoral e
lideranca. Como principal porta-voz da FUICM, um/a Bispo/a, o/a Diretor/a
Executivo/a, o/a Moderador/a € um membro com direito a voto e modera as reunides
da Junta de Governo e do Conselho de Bispos/as, modera a Conferéncia Geral,
Nomeia Bispos/as; e supervisiona a equipe sénior da FUICM O/a Moderador/a sera
responsavel por liderar o processo visionario da Fraternidade, tendo presenca em
eventos mundiais, ensinando e treinando, lidando com a aprendizagem ao longo da
vida, relagbes comunitarias, visitando e ajudando igrejas, relacdes ecuménicas e
justica social global. O mandato do/a Moderador/a sera de seis (6) anos.

a. COMITE DE INDICACAO DE MODERADORES/AS: a Junta de Governo
nomeara trés (3) pessoas para o Comité de Indicacdo de Moderadores/as. A
responsabilidade do Comité de Indicacdo de Moderadores/as é solicitar
candidatos para o cargo, analisar cada inscricdo e selecionar cinco (5)
candidatos/as qualificados/as. Os/as candidatos/as qualificados/as serdo
apresentados/as pela Junta de Governo para a Conferéncia Geral para
eleicao.

b. DISCIPLINA DO/A MODERADOR/A: As acusacdes contra o/a Moderador/a
devem ser enviadas por escrito a Junta de Governo e devem ser assinadas
por pelo menos um (1) membro do clero de cada dez (10) Igrejas diferentes e



por Delegados/a Leigos/as que representem a maioria dos votos dos
Leigos/as Delegados/as de cada dez (10) igrejas diferentes, podendo ser
iniciados por clérigos/as ou leigos/as). A Junta de Governo estabelecera e
publicard o procedimento para consideracdo de acusacgdes contra o/a
Moderador/a.

c. REMOCAO DO/A MODERADOR/A: Se a Junta de Governo determinar que
o/a Moderador/a é incapaz de cumprir as responsabilidades de seu cargo, a
Junta de Governo poderd, por voto de dois tercos (2) /3) de toda a Junta de
Governo, remover o/a Moderador/a do cargo. Tal acdo deve ser comunicada
a Conferéncia Geral nos proximos cinco (5) dias Uteis. A Junta de Governo
podera eleger alguém qualificado/a para servir como Moderador/a Interino até
a préxima Conferéncia Geral, quando serd realizada uma eleicdo para
preencher a vaga.

d. VAGA NO CARGO DE MODERADOR: No caso de vaga no cargo de
Moderador/a, a Junta de Governo devera eleger um/a Moderador/a Interino/a
para preencher a vaga até a Conferéncia Geral seguinte, quando devera ser
realizada uma eleicdo para preencher a vaga. O mandato do Moderador/a
eleito pela Conferéncia Geral para preencher a vaga sera de seis (6) anos.

3. CONSELHO DE BISPOS/AS: O Conselho de Bispos/as é o 6rgdo autorizado pela
Conferéncia Geral para servir na funcdo pastoral e dirigir a vida espiritual da
Fraternidade. Este Conselho sera composto por um/a Moderador/a e Bispos
nomeados pelo/a Moderador/a, sujeito a aprovacdo da Junta de Governo e a
afirmacdo da Conferéncia Geral. Todos/as os/as Bispos/fas da FUICM sao
considerados ministros profissionais de todos os Ritos e Sacramentos da Igreja.

e. REQUISITOS: Os bhispos devem ser individuos de evidente qualidade
espiritual e lideranca, maduros, com bom senso, com histérico comprovado de
realizacdes como membro leigo ou clero dentro da Fraternidade e experiéncia
bem-sucedida em visualizar e planejar estrategicamente o futuro. Os/as
bispos/as devem ser excelentes comunicadores/as, motivadores/as e
professores qualificados/as, automotivados/as e dedicados/das a
aprendizagem continua. Além disso, os/as bispos/as devem ser capazes de
compreender e trabalhar dentro de orientagdes fiscais soélidas, ser sensiveis
as diferencas culturais e ser capazes e estar dispostos a abracar a
diversidade. E desejavel que o Conselho de Bispos/as reflita a diversidade da
Fraternidade

F. DEVERES: A principal responsabilidade do Conselho de Bispos/as sera
fornecer lideranca e cuidado pastoral para capacitar a Fraternidade em nossa
jornada espiritual. O Conselho de Bispos/as exercera a sua autoridade
espiritual e pastoral para construir uma visao partilhada da FUICM, preparar a
FUICM para o futuro e apoiar a diregéo estratégica da FUICM. Os/as Bispos/as
servem como representantes oficiais da Fraternidade nas areas de relagfes
publicas e comunitarias; fornecer supervisdo e apoio as congregacoes;
consultar as igrejas sobre questdes de desenvolvimento da igreja; e cobrir
outros deveres eclesiais e cerimoniais.



Com excecdo do/a Moderador/a, nenhum membro do Conselho dos Bispos
servira simultaneamente como membro da Junta de Governo.

e. RESPONSABILIDADE, DISCIPLINA E REMOCAO: A FUICM ndo pode tolerar
deslealdade, conduta imprépria ou abandono de deveres por parte dos seus/suas
Bispos/as e, consequentemente, tem as seguintes disposicdes para
responsabilidade, disciplina ou demisséao:

(1). RESPONSABILIDADE: Todos os Bispos devem ser responsaveis perante o/a
Moderador/a, o Conselho de Bispos/as, os Estatutos da FUICM, o Cédigo de Conduta
da FUICM, as politicas de pessoal estabelecidas pela Junta de governo e a
Conferéncia Geral.

(2) DISCIPLINA: Ol/a Bispo/a deve ser notificado por escrito da acusag¢do e deve
permanecer no cargo até que a acusacao seja resolvida.

(a) DISCIPLINA DE UM/A BISPO/A: As acusacdes contra um/a Bispo/a que ndo seja
o/a Moderador/a devem ser enviadas por escrito ao/a Moderador/a e assinadas por
um membro da FUICM. O/a Moderador/a determinara se encaminhara a acusagao ao
Conselho de Bispos/as para resolucdo ou se procurara a resolucdo do assunto de
outra forma apropriada. O Conselho de Bispos/as estabelecera e publicara o
procedimento para a consideracdo de uma acusacao contra um/a Bispo/a.

(3) REMOCAO:

(a) REMOCAO DE UM/A BISPO/A:

(i) © Moderador pode destituir um/a Bispo/a a qualquer momento, com ou sem causa
aparente.

(i) Se o Conselho de Bispos/as determinar que um/a Bispo/a € incapaz ou ndo deseja
cumprir as responsabilidades do cargo, o Conselho de Bispos/as podera, por uma
votacédo de dois tercos (2/3) do total do Conselho de Bispos/as, recomendar que o/a
Moderador/a retire o/a Bispo/a do seu cargo.

(iii) Tal agdo deve ser comunicada a Junta de Governo.

(d) VAGAS: Em caso de vaga, o/a Moderador/a poderd nomear alguém qualificado
para preencher a vaga, sujeito & aprovacao da Junta de Governo.

4. JUNTA DE GOVERNO: A Junta de Governo € o0 6rgdo autorizado pela Conferéncia Geral
a conduzir o governo da FUICM entre as Conferéncias Gerais de forma ordenada. A
Junta de Governo é composta por nove (9) pessoas, quatro (4) leigos/as e quatro (4)
devem ser clérigos/as, além do/a Moderador/a, eleito pela Conferéncia Geral para ser
responsavel pelo governo das financas e operagdes de a FUICM e atuar como Junta
de Governo da Fraternidade, tendo a seu cargo 0s assuntos pertinentes ao Estatuto
Social, todos os documentos legais da organizacao, patriménio e financas da FUICM.
A Junta de Governo exercera todos os poderes corporativos sujeitos a FUICM.
disposicdes e limitacdes destes estatutos e outras leis aplicaveis.

a. REQUISITOS: Os membros da Junta de Governo devem ser membros em boa
situacdo dentro da Fraternidade que, a critério da FUICM, tenham qualidades
espirituais e de lideranca, sejam maduros, tenham bom senso e tenham um historico
comprovado de realizactes. Sera tida em consideracdo aquando da eleicdo de



membros com perspectivas diversas e competéncias complementares consistentes
com o que as funcdes e responsabilidades da Junta de Governo exigem.

b. CARTA DA JUNTA DE GOVERNO: A Carta da Junta de Governo definira as fungoes,
responsabilidades e estrutura da Junta de Governo. A Carta Constitutiva deve ser
aprovada por maioria de votos da Conferéncia Geral e incluida como Anexo aos
Estatutos da FUICM.

c. MANDATO: O mandato dos membros da Junta de Governo sera de seis (6) anos, com
a excepcgdo de que a Conferéncia Geral XXIV devera eleger dois (2) leigos e dois (2)
clérigos para um mandato de trés. anos até a préxima Conferéncia Geral, quando dois
(2) leigos e dois (2) clérigos deverdo ser eleitos para um mandato de seis (6) anos.

d. COMITE DE INDICACAO DA JUNTA DE GOVERNO: A Junta de Governo nomeara
um Comité de Nomeacao da Junta de Governo composto por trés (3) pessoas. O/a
Moderador/a atuard como consultor do Comité de Indica¢do da Junta de Governo. A
responsabilidade do Comité de Indicacdo da Junta de Governo é solicitar candidatos
para cargos, revisar cada inscricAo e selecionar candidatos qualificados. Os
candidatos devem ser apresentados a Conferéncia Geral para elei¢ao.

e. VAGAS: No caso de uma vaga na Junta de Governo, a Junta de Governo podera
nomear alguém que se qualifique para preencher a vaga até a préxima Conferéncia
Geral.

F. DISCIPLINA: A FUICM né&o pode tolerar deslealdade, ma conduta ou abandono de
funcdes por parte de qualquer membro da Junta de Governo e, portanto, tomar as
seguintes disposic¢des para disciplina ou destituicao:

(1) Se a Junta de Governo determinar que um de seus membros ndo pode ou ndo quer
para cumprir as responsabilidades do cargo, a Junta de Governo pode, por maioria
de voto de todo a Junta, remover esse membro. O membro devera comunicar a
resolugdo das cobrancas por escrito e, nesse momento, encontra-se inativo. O
membro tem o direito de recorrer e apresentar a sua prépria defesa a Junta de
Governo em seu nome. A Junta de Governo analisard entdo as acusacgles e,
mediante votagdo por maioria que ndo inclua a do membro acusado, podera destitui-
lo da Junta de Governo ou tomar alguma outra medida que possa ser considerada
apropriada. A decisdo da Junta de Governo deve ser final.

ARTIGO VI - AFILIACAO A FUICM

A. MEMBROS REGULARES: Qualquer cristdo batizado pode ser membro em boa situacao
de uma igreja local afiliada ou de uma igreja emergente. A igreja local tem autoridade
para determinar quaisquer critérios adicionais para obter e manter a membresia nessa
igreja local. Quaisquer critérios adicionais deverdo estar de acordo com o Estatuto da
FUICM e ser compativeis com os valores basicos da FUICM.

B. MEMBROS DA FUICM:
1. Os membros em pleno gozo de cada igreja local emergente ou afiliada serdo
considerados membros da FUICM.



2. Todos os clérigos ordenados pela FUICM devem ser considerados membros da
FUICM.

3. Todos os membros da FUICM podem ser nomeados para comités, para cargos
eletivos e para participar de todas as atividades da FUICM.

C. AMIGOS/AS DA IGREJA: Uma igreja local pode, se desejar, aceitar na igreja pessoas
gue, por uma razao ou outra, sintam que ndo podem tornar-se membros regulares da
igreja, mas que apoiam os objetivos da igreja. e quer fazer parte do trabalho da igreja.
Essas pessoas serao designadas como “Amigos/as da Igreja”. Os/as amigos/as podem
servir em comités e participar de todas as atividades da igreja. Os/as amigos/as nao
podem, contudo, servir no corpo administrativo da igreja local e ndo podem votar nas
reunides congregacionais. Os/as amigos/as ndo podem ser considerados na
determinacdo dos/das Delegados/as Leigos/as que a igreja local pode enviar as reunides
da Conferéncia Geral.

C. DISCIPLINA: A FUICM néo pode tolerar deslealdade ou comportamento inadequado por
parte de qualquer um de seus membros e amigos; portanto, o 6érgao administrativo da
igreja local deve desenvolver e implementar um procedimento para a tomada de medidas
disciplinares, conforme considere necessario.

ARTIGO VIl = SERVICOS DA IGREJA

Cada igreja local tera cultos publicos todas as semanas. Outros cultos de adoracdo poderdo
ocorrer conforme determinado pelo Pastor, com a aprovacdo do 6rgao administrativo da igreja
local. Em relacdo aos cultos das igrejas locais, 0 Sacramento da Sagrada Comunhdo sera
oferecido no culto semanal, bem como em outros cultos a critério do Pastor. O Santo Batismo
pode ser administrado em qualquer servico apropriado da igreja local ou em qualquer outro
momento, a critério do Pastor.

ARTIGO VIII - REUNIOES DA IGREJA

A. CONFERENCIA GERAL: Para fins de operacdo comercial, a FUICM realizar4 uma
Conferéncia Geral a cada trés anos, comecando em 2007.

1. HORA, LOCAL E TIPO: A hora e o local da Conferéncia Geral serdao anunciados na
Conferéncia Geral anterior. O anuincio da hora, local e natureza da Conferéncia Geral
devera ser enviado por escrito a todas as entidades eclesiais noventa (90) dias antes
da préxima Conferéncia Geral.

a. NATUREZA: A Junta de Governo esta autorizado a determinar os meios pelos
quais os membros da Casa dos Leigos e da Casa do Clero podem participar
virtualmente numa Conferéncia Geral.

2. COMPOSICAO: A Conferéncia Geral da FUICM é um 6rgdo composto pela Camara
dos Clérigos e pela Camara dos Leigos e Leigas.

a. CAMARA DE CLERIGOS/AS: Os membros da Camara do Clero s&o clérigos/AS
ordenados e licenciados para exercer a profisséo e clérigos aposentados com honra.



b. CAMARA DE LEIGOS E LEIGAS: Os membros da Camara de Leigos e Leigas séo
Delegados/as Leigos/as; o Lider Pastoral Interino de cada igreja afiliada quando
esse Lider Pastoral Interino for membro da FUICM; e os membros do Conselho
de Bispos/as, da Junta de Governo que ndo sejam clérigos ou Delegados Leigos
e sejam membros da FUICM.

3. VOTACAO EM CAMARAS SEPARADAS: A transacéo de todos os negécios, exceto
processuais, deve ser aprovada por uma maioria separada dos votos da Casa dos
Leigos/as e por uma maioria separada dos votos da Casa dos Leigos/as, homens e
mulheres.

4. QUORUM: O quérum consistira em vinte por cento (20%) do numero de leigos/as
elegiveis para votar na Conferéncia Geral e vinte por cento (20%) do numero de
clérigos/as licenciados elegiveis para votar na Conferéncia Geral.

5. CONFERENCIA GERAL ESPECIAL: Uma Conferéncia Geral Extraordinaria da FUICM
poderd ser convocada pela Junta de Governo ou por peticdo enviada a Junta de
Governo por cinquenta por cento (50%) de todos o0s elegiveis para votar na
Conferéncia Geral. Esta peticdo pode ser iniciada por clérigos ou leigos. Uma
Conferéncia Geral especial deve ser regida pelas mesmas regras que uma
Conferéncia Geral, exceto quando o objetivo de uma Conferéncia Geral especial for
considerar a confirmag¢éo de uma nomeacao de um/a Bispo/a. Quando o objetivo de
uma Conferéncia Geral especial for confirmar a nomeacdo de um/a Bispo/a, a hora,
o local e a natureza da Conferéncia Geral especial devem ser comunicadas por escrito
a todos os membros da Casa dos Leigos/as e da Camara dos Clérigos/as pelo menos
trinta (30) dias antes da Conferéncia Geral Extraordinaria.

a. OBJETIVO: O propésito de uma Conferéncia Geral especial deve ser
indicado na peticdo. A natureza e o proposito de uma Conferéncia Geral devem
ser indicados nas informacdes e escritos na agenda da Conferéncia Geral
especial.

b. ANUNCIO: Um anuncio escrito deve ser enviado a todos os clérigos
credenciados e a todas as igrejas votantes pelo menos trinta (30) dias
antes da Conferéncia Geral especial.

c. LOCALIZACAO: Cada igreja local deve estabelecer a percentagem de
membros necessaria para a transacdo de negocios, 0 processo de
notificacdo dos membros da reunido e o processo de convocacdo de
reunides especiais, salvo indicacdo em contrario nos Estatutos da FUICM.

d. VOTO POR PROCURACAOQ: Nenhum voto por procuracio e/ou ausente
sera permitido em qualquer reunido de negdcios desta Fraternidade,
exceto quando especificamente previsto neste Estatuto.

ARTIGO IX — FINANCAS DA IGREJA
A. GESTAO FINANCEIRA: A FUICM adopta e ensina o dizimo como o meio biblicamente

baseado de apoiar a igreja e 0s seus ministérios, e como a expressao da boa
administracdo do tempo, talento e dinheiro por individuos e organiza¢des da igreja.



Portanto, deve ser responsabilidade do clero e da lideranca leiga da Igreja emergente e
afiliada planejar e implementar programas de mordomia para ajudar as pessoas a
crescerem na graca de doacao e para financiar os ministérios da igreja. Uma oferta sera
recebida em cada culto publico nas igrejas locais e em conferéncias patrocinadas pela
FUICM.

B. RELATORIOS: Cada igreja local deve reportar todas as receitas todos os meses & FUICM

e com os relatérios deve remeter uma percentagem dos fundos reportados, conforme
determinado pela Conferéncia Geral.

FUNDOS ISENTOS: Os recursos adquiridos por heranca e aqueles arrecadados para as
seguintes finalidades devem ser informados, mas podem ser deduzidos do total das
receitas antes de calcular o valor que cabe ao FUICM:

FUNDOS PARA COBRIR AS NECESSIDADES IMEDIATAS DAS PESSOAS EM RISCO:
Este dinheiro s6 pode ser usado para cobrir servi¢os diretos, sem o0s quais o destinatario
ficaria deslocado ou correria perigo pessoal.

FUNDO DE CONSTRUCAO: E o dinheiro reservado para construir ou comprar um edificio
da Igreja, que pode incluir espaco para culto, reunides, escritério, cozinha, salas de aula,
estacionamento, méveis e equipamentos para essas instalagcdes. Também pode ser
usado para cobrir os custos de remodelagdo abrangente de instalacdes proprias ou
alugadas e para pagar o saldo de uma hipoteca. Os recursos arrecadados
especificamente para reduzir o saldo de um empréstimo hipotecario estdo isentos de
dizimo como parte do fundo de construgdo. Aluguel, pagamentos de juros de hipotecas,
servigos publicos, pequenos equipamentos e manutengdo de rotina ndo estéo isentos.

3. FUNDO DE DELEGADOS: As despesas para enviar delegados da igreja e clérigos a
Conferéncia Geral.

Qualquer dinheiro transferido permanentemente ou por um longo periodo de qualquer um
dos fundos isentos para o Fundo Geral deve ser adicionado aos valores da renda daquele
més e é considerado dizimo. O relatério e envio ao FUICM deverao ser entregues antes ou
no 10° (décimo) dia do més seguinte ao més em que for relatado.

2.

ENVIO DO PAGAMENTO DO DiZIMO: Na medida do possivel e desejavel, e conforme
determinado pela Junta de Governo, as Igrejas enviardo seus dizimos diretamente aos
Escritérios Gerais da FUICM. Contudo, a Junta de Governo podera autorizar, em certas
circunstancias, contas especiais para paises fora dos Estados Unidos da América para
manter sob custddia os dez por cento (10%) do dizimo correspondente a essa nacao. A
Junta de Governo, sob recomendacdo do/a Moderador/a, nomeara os titulares das
referidas contas e aprovara o orcamento para utilizacdo desses capitais para fins e
programas do FUICM no respectivo pais. A Junta de Governo estabelecera as politicas
e procedimentos apropriados relativos ao cuidado dos recursos guardados pela FUICM.
Quando ocorrerem transferéncias internacionais para a FUICM, os Escritérios da
Fraternidade fornecerdo a documentagdo necessaria as autoridades governamentais
nacionais ou estaduais dos paises remetentes.

C. ORGANIZACOES FIDUCIARIAS: Quando a Junta de Governo decidir autorizar contas

especiais para guardar os recursos da FUICM em fundos, a Junta de Governo podera
nomear um orgao fiduciario responsavel por todos os assuntos relacionados ao Ato



Constitutivo, documentacdo com a qual os bens iméveis e recursos sdo legalmente
organizados em fundos, conforme apropriado e permitido pelas leis aplicaveis. A Junta
de Governo, a seu exclusivo critério, decidira o numero de membros de qualquer 6rgao
fiduciario. Todos os movimentos de organizagfes fiducidrias devem ser comunicados e
autorizados pela Junta de Governo, exceto quando especificado de outra forma neste
Regulamento. A Junta de Governo decidird o nimero de membros servindo em um orgéo
fiduciario

1. REQUISITOS: Os membros de um 6rgéo de confianca devem ser membros em boa
situacdo dentro da Fraternidade que, a critério exclusivo da Junta de Governo,
tenham qualidade espiritual e lideranca, sejam maduros e de bom senso, e tenham
um historico de realizacées demonstraveis. O mandato de sua gestao sera de dois
anos.

2. RESPONSABILIDADE: O érgéo fiduciario estara sujeito a este Regulamento, ao
Estatuto Social do 6rgéo fiduciario, ao Regulamento do 6rgéo fiduciario e as politicas
e procedimentos da Junta de governo.

4. DISCIPLINA: A FUICM néo tolerara deslealdade ou comportamento inadequado, ou
o abandono do trabalho por parte dos membros de uma organizacao fiduciaria
regional. Portanto, a Junta de Governo desenvolvera e implementara um
procedimento para tomar as medidas disciplinares apropriadas, conforme julgar
necessario.

D. CONSELHO DE PENSOES: Cada 6rgdo administrativo ou conselho de administracéo
das Igrejas nos Estados Unidos da América apresentara relatérios trimestrais do niumero
de membros ativos para cada més do trimestre e apresentara uma avaliacdo do Conselho
de Pensbes conforme determinado pela Conferéncia Geral. O relat6rio e 0 envio serdo
feitos ao Conselho de Pensdes antes ou no 10° (décimo) dia do més seguinte ao trimestre
reportado.

E. ASSINATURAS: Qualquer banco ou conta bancaria ou financeira em nome de qualquer
Igreja, organizacdo, Regido, FUICM ou qualquer outro grupo ou entidade subordinada
exige duas assinaturas para saques, uma das quais deve ser de um funcionario eleito ou
de uma pessoa homeado de acordo com o Regulamento FUICM, ou os documentos com
0s quais a Regido ou a igreja local o autoriza

F. RENUNCIA DE DIZIMOS: A Junta de Governo podera conceder isen¢do do pagamento
de dizimos e outras contribuigbes atrasadas.

ARTIGO X — RESERVA DE PODERES
Todos os poderes ndo delegados por estes Estatutos sao reservados aos 6rgaos da igreja local.
ARTIGO XI - ADOCAO E ALTERACOES
A. ADOCAO: Este Regulamento entrara em vigor imediatamente ap6s a sua adocdo pela
Conferéncia Geral da FUICM e sera vinculativo para todos os membros e igrejas da
Fraternidade.
B. ALTERACOES: Estes Estatutos podem ser alterados ou revogados numa reunio

devidamente convocada pela Conferéncia Geral, de acordo com o0s procedimentos
adotados pela Conferéncia Geral. Tais alteracdes ou revogacoes s6 poderao ser efetivas



se dois tercos (2/3) dos Delegados/as Leigos/as devidamente autorizados e dois tercos
(2/3) do clero devidamente autorizado votarem a favor de tais alteracées ou revogacoes.

. DE ACORDO COM AS LEIS NACIONAIS: Se os Estatutos da FUICM forem

inconsistentes com as leis de qualquer nagéo ou outra jurisdicdo na qual uma igreja local
esteja estabelecida, a Junta de Governo podera permitir que os Estatutos ou outros
documentos constituintes contenham variaveis relativas a estes Estatutos para facilitar o
cumprimento por parte da Igreja de tais leis.



